O corex POLITICA DE CALIDAD, AMBIENTAL Y

COREX CONVERTING SPAIN, S.A.U. / PLANTA LEABURU
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corex Converting Spain, S.A.U., consciente del compromiso que contrae con sus clientes, ha establecido en su
Organizacion un Sistema de Gestion de la Calidad Integrada, basados en los modelos especificados por las normas
UNE-EN-IS09001:2015, UNE-EN-IS014001:2015 e 15S045001:2018.

MISION & VISION

Buscamos un proyecto basado enlas personas que trabajando en equipo, hagan de COREX Converting Spain, S.A.U.,
una Organizacion fuerte en la que proporcionemos a nuestros clientes, respuestas eficacesy eficientes en la gestién
de los productos mandriles de cartén que ofrecemos, ayuddndoles a consolidar sus actividades.

Nuestro objetivo se basa en un conjunto generador de buenas practicas y con ello posibilitar el desarrollo personal
de todo el equipo que compone la Organizacidn, garantizando la calidad de los productos, el respeto al medio
ambiente, colaborando en su sostenibilidad, prevencion de la contaminacidn y su proteccién, asi como la Seguridad
y Salud de todosy cada uno de sus empleados.

VALORES COMUNES

» Lasatisfaccién del cliente es nuestra garantia de futuro y por ello ha de ser nuestra maxima prioridad.

¥ Asegurar que los productos fabricados por la Organizacién cumplirdn todos los requisitos legales y
reglamentarios exigidos de calidad de producto, ambientales y la seguridad vy salud en todas las actividades.

» Obtener la satisfaccién y realizacién del personal, de manera que el recurso humano sea la fuerza de la
Organizacion.

» Conseguir siempre la méxima competencia profesional. Buscar la eficacia y la eficiencia.

» Disponer los recursos necesarios para alcanzar los niveles de calidad acordados con los clientes,

» Formar, implicar y motivar a todo el personal en ellogro de los objetivos definidos y fomentar su participacién
y cuidado Ambiental.

» Ser abiertos a la comunicacién e informacién. Adquirir y compartir conocimientos.

» Respetar a Clientes, Colaboradores, Compafieros y Entorno Social.

» Adoptar acciones de prevencién de fallos, comprobando la adecuacion del resultado obtenido a lo solicitado
por nuestros clientes.

» Analizar de forma planificada el contexto interno y externo, en nuestra Organizacidn, asi como las partes
interesadas.

¥» Aceptar las responsabilidades aceptando el resultado de nuestras acciones.

» Gestionar los riesgos derivados de nuestra actividad, a saber: Sistema Gestién de Calidad y Ambiental, Plan
de Continuidad y Plan de Gestidn de Riesgos Laborales.

» Los principios y compromisos con el medio ambiente de nuestra Organizacién son los apropiados a nuestro
contexto, asi como los impactos ambientales de nuestra actividad. Prevenir y reducir al maximo posible las
afecciones ambientales que puedan derivarse de nuestras actividades, ofrecer productos en los ambitos
ecoldgicos y de calidad, analizar y aplicar procesosy productos ecoldgicamente eficientes, cumplir con la
legislacion ambiental aplicable a nuestra actividad, controlar con regularidad por la Direccién el cumplimiento
de la politica ambiental, sus objetivos y funcionalidad e informar, formar y sensibilizar a todos nuestros
empleados y proveedores/subcontratistas, segtin el puesto de trabajo, los aspectos ambientales relacionados
con el mismo.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud, relacionados con el trabajo, eliminar peligros y reducir los riesgos, consultando con los trabajadores

OBIJETIVOS DE LA CALIDAD, AMBIENTALES y SST

El Sistema de Gestidn Integrada de Calidad, Ambiental y SS5T, asi concebido, es tarea de todos los empleados, siendo
la Direcciény los mandos quienes lideran el esfuerzo, aportando los empleados el cumplimiento de todas las pautas
de trabajo que se les indique, asi como las mejoras posibles para hacer los puestos de trabajo cada vez mas seguros.

» Establecer y revisar anualmente objetivos de calidad, metas ambientales y SST.

» Realizar revisionesy auditorias periédicas delSistema Integrado de Gestién de Calidad, Ambiental y SST, que
aseguren su adecuacién y eficacia y permitan establecer programas de mejora continua para su desarrollo y
gestién (desempeiio). Compromiso con la mejora continua de Calidad, Ambiental y SST,

COMUNICACION INTERNA

Su difusién y entendimiento, esla base para la motivacién e integracién de todos los empleados actuales y de nueva
incorporacién, a los que se les instruye en nuestro Sistema Integrado de Gestion.

REVISION

Para su efectividad y continua adecuacidn, la presente Politica de Calidad, Ambiental y SST es revisada y si procede
actualizada en las Revisiones por la Direccién.

Fdo.: Gorka Ibarburu
Director
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D corex QUALITY, ENVIRONMENTAL
| AND SAFETY AND HEALTH POLICY

Corex Converting Spain, 5.A.U., aware of the commitment it makes to its customers, has established an Integrated
Quality Management System in its Organization, based on the models specified by the UNE-EN-1SO9001:2015, UNE-
EN-1SO14001:2015, and 1S045001:2018 standards.

MISSION & VISION

We seek a project based on people working as a team, making COREX Converting Spain, S.A.U., a strong
Organization where we provide our customers with effective and efficient responses in the management of the
cardboard mandrel products we offer, helping them consolidate their activities. Our goal is based on a set of good
practices, enabling the personal development of the entire team that makes up the Organization, guaranteeing
product quality, respect for the environment, collaborating in its sustainability, preventing pollution and protecting
it, as well as the Safety and Health of each and every one of its employees.

COMMON VALUES

» Customer satisfaction is our guarantee for the future and therefore must be our top priority.

» Ensure that the products manufactured by the organization meet all legal and regulatory requirements for
product quality, environmental, and safety and health in all activities.

» Achieve the satisfaction and fulfillment of the staff, so that human resources are the strength of the

organization.

Always achieve the highest professional competence. Seek effectiveness and efficiency.

Provide the necessary resources to achieve the agreed quality levels with customers.

Train, involve, and motivate all staff in achieving the defined objectives and encourage their participation and
environmental care.

Be open to communication and information. Acquire and share knowledge.

Respect customers, collaborators, colleagues, and the social environment.

Adopt actions to prevent failures, verifying the adequacy of the result obtained to what is requested by our
customers.

> Analyze in a planned manner the internal and external context of our organization, as well as the interested
parties.

» Accept responsibilities by accepting the result of our actions.

» Manage the risks arising from our activity, namely: Quality and Environmental Management System,
Continuity Plan, and Occupational Risk Management Plan.

» The environmental principles and commitments of our organization are appropriate to our context, as well
as the environmental impacts of our activity. Prevent and minimize as much as possible the environmental
impacts that may arise from our activities, offer products in ecological and quality areas, analyze and apply
ecologically efficient processes and products, comply with environmental legislation applicable to our
activity, regularly monitor by management the compliance with the environmental policy, its objectives and
functionality, and inform, train, and raise awareness among all our employees and suppliers/subcontractors,
according to the job position, about the environmental aspects related to it.

» Provide safe and healthy working conditions for the prevention of injuries and health deterioration related
to work, eliminate hazards and reduce risks, consulting with workers.

QUALITY, ENVIRONMENTAL AND SH OBJECTIVES

The Integrated Quality, Environmental and SH Management System, as conceived, is the task of all employees, with
management and supervisors leading the effort, and employees complying with all work guidelines indicated to
them, as well as possible improvements to make work positions increasingly safer.

> Establish and annually review quality objectives, environmental and SH goals.

» Conduct periodic reviews and audits of the Integrated Quality, Environmental and SH Management System
to ensure its adequacy and effectiveness and allowing the establishment of continuous improvement
programs for its development and management (performance). Commitment to continuous quality,
environmental and SH improvement.

INTERNAL COMMUNICATION

Its dissemination and understanding are the basis for the motivation and integration of all current and new
employees, who are instructed in our Integrated Management System.

REVIEW

For its effectiveness and continuous adequacy, this Quality, Environmental and SH Policy is reviewed and, if
necessary, updated during reviews by management.

Y VV
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Signed.: Gorka Ibarburu
Director
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™ corex POLITIQUE DE QUALITE,

COREX CONVERTING SPAIN, S.A.U. / PLANTA LEABURU

ENVIRONNEMENTALE ET SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Corex Converting Spain, S.A.U., consciente de I'engagement qu'elle prend envers ses clients, a établi un Systéme de
Gestion de la Qualité Intégrée dansson Organisation, basé sur les modeles spécifiés par les normes UNE-EN-
1S09001:2015, UNE-EN-1S014001:2015 et 1S045001:2018.

MISSION & VISION

Nous recherchons un projet basé sur les personnes qui, en travaillant en équipe, feront une organisation forte dans
laquelle nous fournirons a nos clients des réponses efficaces et efficientes dans la gestion des produits mandrins en
carton que nous offrons, les aidant a consolider leurs activités. Notre objectif est basé sur un ensemble générateur
de bonnes pratiques et permet ainsi le développement personnel de toute I'équipe qui compose |'organisation,
garantissant la qualité des produits, le respect de I'environnement, collaborant a sa durabilité, prévenant la pollution
et la protégeant, ainsi que la Sécurité eta la Santé de chacun de ses employés.

VALEURS COMMUNES

» La satisfaction du client est notre garantie d'avenir et doit donc &tre notre priorité absolue.

» Assurer que les produits fabriqués par I'Organisation respecteront toutes les exigences légales et
réglementaires en matiére de qualité des produits, I'environnement et de sécurité et santé dans toutes les
activités.

» Obtenir la satisfaction et la réalisation du personnel, de sorte que la ressource humaine soit la force de

l'organisation.

Toujours atteindre la plus grande compétence professionnelle. Rechercher I'efficacité et I'efficience.

Disposer des ressources nécessaires pour atteindre les niveaux de qualité convenus avec les clients.

Former, impliquer et motiver tout le personnel dans la réalisation des objectifs définis et encourager leur

participation et leur soin de I'environnement.

Etre ouverts A la communication et & I'information. Acquérir et partager des connaissances.

Respecter les clients, les collaborateurs, les collégues et I'environnement social.

Adopter des actions de prévention des défaillances, en vérifiant I'adéquation du résultat obtenu a ce qui est

demandé par nos clients.

» Analyser de maniére planifiée le contexte interne et externe de notre organisation, ainsi que les parties
intéressées.

» Accepter les responsabilités en acceptant le résultat de nos actions.

> Gérer les risques découlant de notre activité, a savoir: Systéme de gestion de la qualité et de I'environnement,

Plan de continuité et Plan de gestion des risques professionnels.

Les principes et engagements environnementaux de notre organisation sont appropriés a notre contexte,

ainsi qu'aux impacts environnementaux de notre activité. Prévenir et réduire au maximum les impacts

environnementaux pouvant découler de nos activités, offrir des produits dans les domaines écologiques et

de qualité, analyser et appliquer des processus et des produits écologiquement efficaces, respecter la

législation environnementale applicable a notre activité, contrdler réguliérement par la direction le respect

de la politique environnementale, ses objectifs et sa fonctionnalité et informer, former et sensibiliser tous

nos employés et fournisseurs/sous-traitants, selon le poste de travail, aux aspects environnementaux liés a

celui-ci.

» Fournir des conditions de travail siires et saines pour la prévention des blessures et de la détérioration de la
santé liées au travail, éliminer les dangers et réduire les risques, en consultant les travailleurs.

OBJECTIFS DE QUALITE, ENVIRONNEMENTAUX ET SST

Le Systeme de Gestion Intégrée de la Qualité, de I'Environnement et SST, ainsi congu, est la tiche de tous les
employés, la direction et les cadres dirigeant I'effort, les employés respectant toutes les directives de travail qui leur
sont indiquées, ainsi que les améliorations possibles pour rendre les postes de travail de plus en plus s{irs.

> Etablir et réviser annuellement les objectifs de qualité, les objectifs environnementaux et SST.

» Réaliser des révisions et des audits périodiques du Systéme de Gestion Intégrée de la Qualité, de
I'environnement et SST pour assurer son adéquation et son efficacité et son efficacité et établir des
programmes d'amélioration continue pour son développement et sa gestion (performance). Engagement
envers I'amélioration continue de la Qualité, de I'Environnement et SST.

COMMUNICATION INTERNE

Sa diffusion et sa compréhension sont la base de la motivation et de l'intégration de tous les employés actuels et
nouveaux, qui sont instruits dans notre systéme de gestion intégrée.

REVISION

Pour son efficacité et son adéquation continue, la présente Politique de Qualité, Environnementale et SST est révisée
et, le cas échéant, mise a jour lors des révisions par la direction.

YV V¥V
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Fait.: Gorka Ibarburu
Directeur
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