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Corex Converting Spain, S.A.U., consciente de l'engagement qu'elle prend envers ses clients, a établi dans son 
organisation un système de gestion de la qualité et de la qualité environnementale, basé sur les modèles spécifiés 
par les normes UNE-EN-ISO9001:2015 et UNE-EN-IS014001:2015. 
MISSION & VISION 
Nous recherchons un projet basé sur les personnes qui, en travaillant en équipe, feront une organisation forte dans 
laquelle nous fournirons à nos clients des réponses efficaces et efficientes dans la gestion des produits mandrins en 
carton que nous offrons, les aidant à consolider leurs activités. Notre objectif est basé sur un ensemble générateur 
de bonnes pratiques et permet ainsi le développement personnel de toute l'équipe qui compose l'organisation, 
garantissant la qualité des produits, le respect de l'environnement, en collaborant à sa durabilité, à la prévention de 
la pollution et à sa protection. 
VALEURS COMMUNES 
 La satisfaction du client est notre garantie d'avenir et doit donc être notre priorité absolue. 
 Assurer que les produits fabriqués par l'organisation respecteront toutes les exigences légales et 

réglementaires en matière de qualité des produits et de l'environnement. 
 Obtenir la satisfaction et la réalisation du personnel, de sorte que la ressource humaine soit la force de 

l'organisation. 
 Toujours atteindre la plus grande compétence professionnelle. Rechercher l'efficacité et l'efficience. 
 Disposer des ressources nécessaires pour atteindre les niveaux de qualité convenus avec les clients. 
 Former, impliquer et motiver tout le personnel dans la réalisation des objectifs définis et encourager leur 

participation et leur soin de l'environnement. 
 Être ouverts à la communication et à l'information. Acquérir et partager des connaissances. 
 Respecter les clients, les collaborateurs, les collègues et l'environnement social. 
 Adopter des actions de prévention des défaillances, en vérifiant l'adéquation du résultat obtenu à ce qui est 

demandé par nos clients. 
 Analyser de manière planifiée le contexte interne et externe de notre organisation, ainsi que les parties 

intéressées. 
 Accepter les responsabilités en acceptant le résultat de nos actions. 
 Gérer les risques découlant de notre activité, à savoir: Système de gestion de la qualité et de l'environnement, 

Plan de continuité et Plan de gestion des risques professionnels. 
 Les principes et engagements environnementaux de notre organisation sont appropriés à notre contexte, 

ainsi qu'aux impacts environnementaux de notre activité. Prévenir et réduire au maximum les impacts 
environnementaux pouvant découler de nos activités, offrir des produits dans les domaines écologiques et 
de qualité, analyser et appliquer des processus et des produits écologiquement efficaces, respecter la 
législation environnementale applicable à notre activité, contrôler régulièrement par la direction le respect 
de la politique environnementale, ses objectifs et sa fonctionnalité et informer, former et sensibiliser tous 
nos employés et fournisseurs/sous-traitants, selon le poste de travail, aux aspects environnementaux liés à 
celui-ci. 

OBJECTIFS DE QUALITÉ ET ENVIRONNEMENTAUX 
Le système de gestion intégrée de la qualité et de l'environnement, ainsi conçu, est la tâche de tous les employés, 
la direction et les cadres dirigeant l'effort, les employés respectant toutes les directives de travail qui leur sont 
indiquées, ainsi que les améliorations possibles pour rendre les postes de travail de plus en plus sûrs. 
 Établir et réviser annuellement les objectifs de qualité et les objectifs environnementaux. 
 Réaliser des révisions et des audits périodiques du système de gestion intégrée de la qualité et de 

l'environnement, qui assurent son adéquation et son efficacité et permettent d'établir des programmes 
d'amélioration continue pour son développement et sa gestion (performance). Engagement envers 
l'amélioration continue de la qualité et de l'environnement. 

COMMUNICATION INTERNE 
Sa diffusion et sa compréhension sont la base de la motivation et de l'intégration de tous les employés actuels et 
nouveaux, qui sont instruits dans notre système de gestion intégrée. 
RÉVISION 
Pour son efficacité et son adéquation continue, la présente politique de qualité et environnementale est révisée et, 
le cas échéant, mise à jour lors des révisions par la direction. 

Fait.: Gorka Ibarburu 
Directeur 

  

LorenaVazquez
Sello


